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Histoire de Mahdia

La rŽgion de Mahdia est entrŽe dans lÕhistoire avec les  berb•res, puis avec

les puniques, qui y install•rent des comptoirs durant la pŽriode allant du IX•me 

si•cle avant J.C au II•me  si•cle apr•s J.C.  Avec les romains qui leur succŽd•rent,

lÕagriculture connut un grand essor, notamment la culture de lÕolivier.

Les Aghlabites furent, au VII•me si•cle, la premi•re dynastie arabe ˆ sÕy

installer.  A lÕaube du Xe si•cle, les Aghalabites disparaissent de lÕIfriqiya et laissent

la place aux Fatimides dirigŽs par lÕimam shiÕite Obayd Allah. Celui-ci cherche le site

le plus appropriŽ ˆ la crŽation dÕune "ville-refuge" qui servirait de base ˆ ses

expŽditions vers lÕOrient. Les Fatimides consacr•rent ainsi Mahdia comme capitale,

qui devait vite devenir le plus grand p™le Žconomique, commercial, culturel et

militaire de la partie sud de la mŽditerranŽe.

 En 1048, cÕest la rupture avec le Caire: Mahdia devient lÕun des ports de

commerce les plus florissants et toute la presquÕ”le est urbanisŽe. Mais, outre le

commerce et la p•che, la piraterie se dŽveloppe ˆ lÕencontre des c™tes chrŽtiennes

jusquÕau XIVe si•cle. De 1550 ˆ 1551, les troupes Espagnoles de Charles Quint

sÕemparent de Mahdia, puis au XVIIe si•cle, les Chevaliers de Malte pillent et

incendient la ville.

Les dynasties Mouradite (1612) puis Husseinite (1705) assur•rent ˆ la ville de

Mahdia une stabilitŽ et un repeuplement successif d'andalous et d'anatoliens,

enrichissant ses cultures et ses traditions.

Apr•s lÕindŽpendance, Mahdia est devenue le si•ge dÕun Gouvernorat en 1974

apr•s une pŽriode pendant laquelle elle Žtait une dŽlŽgation  du Gouvernorat de

Sousse.

AujourdÕhui, le Gouvernorat de Mahdia constitue un p™le de dŽveloppement

dans la rŽgion du centre avec un tissu Žconomique diversifiŽ et des potentialitŽs de

croissance incontestables.

Volet 1

Aper•u gŽnŽral sur le Gouvernorat de Mahdia
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GŽographie

�  Situation :  LocalisŽ au cÏur de la grande rŽgion du Centre Est Tunisien, le

gouvernorat de Mahdia ouvre sur le bassin oriental de la mŽditerranŽe,

avoisinant au nord les gouvernorats de Sousse et Monastir, ˆ lÕouest le

gouvernorat de Kairouan et au sud le gouvernorat de Sfax.

�  Superficie :  287 800 Hectares (1.9% de la superficie de la Tunisie)

�   Littoral :  75 Km

�  Surface agricole exploitable :  245 411 Hectares (85.36% de la superficie du

gouvernorat)

�  Terres irriguŽes :  4 309.1 Hectares

DŽmographie

�  Nombre dÕhabitants : 377 853 habitants ce qui reprŽsente 16,9% du

nombre dÕhabitants de la rŽgion du Centre-Est (en 2004)

�  Pyramide des ‰ges :

¥ 0 -14 ans : 29.44% (gar•ons 57 128; filles 54 119)

¥ 15 - 64 ans : 63.17% (hommes 113 397 ; femmes 125 300)

¥ 65 ans et plus : 7.39% (hommes 13 718 ; femmes 14 191)

�  Taux de croissance dŽmographique  (1994-2004) : 1.19 %

�  Nombre dÕhabitant par Km 2: 132/Km2

�  Taux dÕurbanisation  : 44.4 %

�  Taux de scolarisation  de 6 ˆ 14ans  : 94.2 %

�  Taux dÕanalphabŽtisme : 27.7%

�  Population active  : 119 048 (dont 86 035 hommes et 33 013 femmes)

    Les dŽlŽgations

Le Gouvernorat est divisŽ en 11 dŽlŽgations :

�  Mahdia

�  Ksour Essaf

�   Chebba

�   Eljem

�   Hbira
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�   Ouled Chamekh

�   Souassi

�  Boumerd•s

�   Melloulech

�   Sidi Alouane

�  Chorbane.

Economie

�  Population active travaillante  : 105 230

�  RŽpartition de la population active travaillante par secteur  :

¥ Agriculture : 42.9%

¥ Industrie : 13.5%

¥ Industrie non manufacturi•re : 16.8%

¥ Services : 26.8%

�  Taux de ch™mage (18 - 59 ans) : 10.9%

�  Industries  : tourisme, textiles- habillement, cuir et chaussures, agro-

industrie, artisanat, pŽtrole,etc.

�  Nombre dÕentreprises industrielles : 141 (employant plus que 10)

�  Zones industrielles amŽnagŽes  : 4 zones couvrant 73.7 ha

�  ElectricitŽ - consommation  : 197, 219 million kWh (2003)

�  Ports de p•che  : 4 avec une flottille de 1600 unitŽs
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�  Agriculture - produits  : olives, huile d'olive, produits laitiers, lŽgumes,

amandes, boeufs, produits de mer.

�  Exportations  - produits  : textiles, huile dÕolive, produits de mer, produits

dÕartisanat, etc.

Communication

�  TŽlŽphones

¥ Lignes fixes en service : 26 746

¥ Portables : 46 000

¥ TŽlŽphones publics (taxiphones) : 689

�  TŽlŽviseurs  : 70 168 (88.6% des familles)

�  Paraboles  : 27 165 (34.3 % des familles)

�  Pourcentage des familles ayant un ordinateur  : 6.4%

�  Utilisateurs Internet  : 7 553 (2.2% de la population plus que 5 ans)

Transport

�  Routes  : 1 500,143 km

¥ goudronnŽes : 540,143 km ,

¥  non goudronnŽes : 960 km

�  Transport terrestre  : 1 202 vŽhicules de transport en commun

�  Pourcentage des familles ayant un vŽhicule  : 18.1%

�  Une voie ferrŽe : reliant Mahdia ˆ Tunis

�  Une ligne de mŽtro :  reliant le gouvernorat ˆ Monastir et ˆ Sousse.

�  Un rŽseau routier  : permettant un acc•s direct aux rŽgions voisines.

Formation

�  Ecoles primaires  : 198

�  Coll•ges : 29

�  LycŽes secondaires : 15

�  Etablissements dÕenseignement supŽrieur  : 04

�  Centres de formation professionnelle  : 19 centres publics et privŽs
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1. RŽpartition de la population par sexe et groupe dÕage

Groupe d'‰ge % masculin % fŽminin
0-4 ans  9,6 8,7
5-9 ans  9,8 9
10-14 ans  11,6 10,3
15-19 ans  11,9 11
20-24 ans  10,3 9,6
25-29 ans  8,1 8,7
30-34 ans  6,7 7,5
35-39 ans  6 7,1
40-45 ans  5,3 5,7
45-49 ans  4,8 5,4
50-54 ans  3,7 4,2
55-59 ans  2,6 2,8
60-64 ans  2,3 2,6
65-69 ans  2,4 2,6
70-74 ans  2,2 2,2
75-79 ans  1,4 1,3
80 ans et plus  1,4 1,3

Population Totale 184 247 193 606
     Source : INS 2004
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�  Le taux moyen de croissance dŽmographique a subit une baisse sensible et a

passŽ de 2.2% durant la pŽriode 1998-1994 ˆ 1.19% durant la pŽriode 1994-

2004.

Volet 2

Les caractŽristiques de la population
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�  La pyramide des ‰ges se rŽtrŽcie ˆ la base, la tranche dÕ‰ge 0-4 ans ne

reprŽsente en 2004 que 9,1% de la population, alors quÕelle reprŽsentait

12.2% en 1994.

�   La population de Mahdia est assez jeune, la tranche dÕ‰ges 10-24 ans

reprŽsente ˆ elle seule 32.3% de la population. Cette situation engendre une

forte  pression pour les 10 annŽes ˆ venir sur les domaines de lÕenseignement

(secondaire et supŽrieur) et surtout de lÕemploi.

2. RŽpartition de la population du Gouvernorat selon les dŽlŽgations

DŽlŽgation
Total de la

population en
1994

Total de la
population

en 2004

Taux
dÕaccroissement

Nbr
dÕhabitants
par Km 2 en

2004
Mahdia 58196 71719 23.23% 429

Ksour Essaf 45037 48799 8.35% 226

Chebba 20469 23334 14% 199

Melloulech 17416 19464 11.75% 122

Sidi Alouane 31082 35272 13.48% 128

Boumardes 25172 29559 17.4% 167

El Jem 37427 41064 9.71% 146

Souassi 40917 46276 13.09% 138

Chorbane 25716 28577 11.12% 68

Ouled Chamekh 22922 22732 - 0.8% 52

Hbira 11390 11057 - 2.92% 37

Total 335 744 377 853 12.54% 132
           Source : INS 2004

.
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3. Evolution de la population active (18-59 ans) par sexe

1999 2004 PrŽvision 2009 PrŽvision 2014

Masculin 69600 76035 89500 98400

FŽminin 36900 43013 51400 57500

Total 106500 119048 140900 155900
Taux dÕaccroissement
(base 1999) - 11.79% 32.30% 47.8%
Demande
additionnelle - 12548 21852 16600
Demande additionnelle
annuelle moyenne 2510 4370 3320

                          Source : Rapport du CGDR : Gouvernorat de Mahdia en chiffres 2004
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�  La population active est en croissance. Les projections montrent un taux

de croissance annuel moyen de 3.3% dÕici 2014. Cela induira une

demande additionnelle annuelle dÕemploi de 4370 durant la pŽriode

2005-2009 contre 2510 actuellement. Une inflexion dans lÕŽvolution de la

demande additionnelle serait enregistrŽe ˆ partir de 2009.

Distribution de la population (10 ans et plus) selon le niveau dÕŽtudes

Distribution de la population par niveau de formation 
en 2004

27,80%

40,70%

26,50%

5,00%

Sans Žtudes

Enseignement primaire et de base

Deuxi•me cycle de l'enseignement de base et ens. secondaire

Enseignement supŽrieur
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�  La population du Gouvernorat se caractŽrise par un pourcentage ŽlevŽ dÕillettrŽs,

�  4.7% de la population a un niveau primaire ou lÕŽquivalent

�  Les citoyens ayant un niveau supŽrieur sont minoritaires

Cette structure du niveau de formation de la population du Gouvernorat a un impact

majeur sur la dynamique de dŽveloppement.

LÕaugmentation considŽrable des Žtudiants du supŽrieur pendant les annŽes ˆ venir

modifiera profondŽment cette composition en favorisant lÕamŽlioration de la compŽtitivitŽ

des ressources humaines.



10

La rŽgion de Mahdia est caractŽrisŽe depuis une dizaine dÕannŽes par une

dynamique dÕinvestissement qui a permis de dŽvelopper de nouveaux secteurs

Žconomiques et  de crŽer des besoins de formation et de dŽveloppement des

compŽtences.

5. LÕagriculture
Le Gouvernorat se caractŽrise par sa vocation agricole notamment dans les

domaines de production olŽicole, de cultures mara”ch•res, dÕŽlevage et surtout de

p•che. Le secteur agricole emploi 25% de la population active en 2004.

�  La production olŽicole  : Le Gouvernorat compte pr•s de 5 millions de pieds

dÕoliviers plantŽs sur 58% de la surface agricole utile et une production annuelle

moyenne de 22 milles tonnes de huile dÕolive dont une grande partie destinŽe ˆ

lÕexport.

�  La culture mara”ch•re  : La culture des lŽgumes et primeurs reprŽsente 24% de

la valeur de la production agricole annuelle en 2004.

�  LÕŽlevage : LÕŽlevage sÕest dŽveloppŽ considŽrablement dans le Gouvernorat.

LÕŽlevage des bovins occupe une place importante avec pr•s de 24 000 T•te de

bovin, 4200 tonnes de viandes rouges produites en 2004 et surtout dans la

production de lait.

Dans ce sens il est le deuxi•me producteur de lait ˆ lÕŽchelle nationale avec

77.830 tonnes de lait collectŽ en 2003 et 24 centres de collecte de lait.

 La croissance de la production de lait a permis de dŽvelopper le secteur de

transformation dans le Gouvernorat qui transforme pr•s de 99% de cette

production.

�  La p•che  : Le Gouvernorat constitue un p™le de p•che avec 4 ports de p•che,

une importante flottille (1600 bateaux de p•che), une production dÕune valeur de

34.8 MD en 2004 et 6000 postes dÕemplois.

Le Gouvernorat fournit plus de 25% de la production nationale en poisson bleu, il

est classŽ troisi•me ˆ lÕŽchelle nationale.

Volet 3

LÕŽconomie du Gouvernorat de Mahdia
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Le dŽveloppement des activitŽs de p•che a permis dÕimpulser le secteur de

traitement, congŽlation et surgŽlation des produits de mer.

Ainsi, le gouvernorat a pu exportŽ 1874 tonnes de produits de mer ce qui

reprŽsente pr•s de 15% de la production totale en 2004.

La rŽpartition de la production en valeur en 2004 entre les diffŽrentes activitŽs

agricoles est dŽcrit comme suit :

p•che . 16%

Žlevage. 35%oliviers et 
primeurs. 24%

lŽgumes. 21%

grandes 
cultures. 4% p•che 

Žlevage

oliviers et primeurs

lŽgumes

grandes cultures

MalgrŽ ses performances et son impulsion favorable de la dynamique rŽgionale de

dŽveloppement notamment ˆ travers son intŽgration progressive avec le secteur

dÕagroalimentaire (viandes, produits de mer, lait, huile) ; le secteur agricole souffre de

quelques difficultŽs liŽes ˆ :

�  La dispersion des exploitations et leur caract•re familial que se soit pour le cas

dÕŽlevage bovin ou des exploitations olŽicoles qui est lÕune des spŽcificitŽs de

lÕagriculture de la rŽgion engendre une certaine vulnŽrabilitŽ.

�  Les terres agricoles sont sous-exploitŽes ̂  cause surtout du manque de la main

dÕÏuvre et du dŽsintŽr•t affichŽ de la part des jeunes pour les activitŽs

agricoles.

�  Les agriculteurs et p•cheurs manquent encore de moyens matŽriels et surtout

de compŽtences managŽriales pour leur permettre de moderniser leurs activitŽs

et dÕamŽliorer la productivitŽ, la rentabilitŽ et surtout la qualitŽ des produits. Le

r™le des organismes de support et des centres de formation parait central pour

renforcer le secteur et le mettre au niveau. 

�  LÕagriculture biologique qui constitue un axe potentiel de dŽveloppement nÕest

pas assez mise en valeur.

Valeur de la production : 218 MD

RŽpartition de la production agricole par activitŽ en 2004
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5. LÕartisanat
Les petits mŽtiers artisanaux occupent une place importante sur le plan

culturel et Žconomique. Les activitŽs essentielles concernent le traitement de la soie,

le tissage, la tapisserie et la mosa•que. Ce secteur emploi 4 583 artisans en 2004 et

produit annuellement en moyenne 30 470 unitŽs de produits contr™lŽs.

Le tableau suivant dresse une description de lÕimportance du secteur dans le

Gouvernorat :

Valeur des Exportation (en Milliers Dinars)Nombre dÕArtisans
(ayant une carte

professionnelle)
Tapis Autres Total

Nombre dÕunitŽs

dÕartisanat

4322 3 234 1 982 5 216 42

                                                                        Source : Direction rŽgionale de lÕartisanat-2005

Le secteur offre des potentialitŽs de dŽveloppement surtout quÕil prŽsente des

spŽcificitŽs au niveau de la diversitŽ, la qualitŽ et lÕoriginalitŽ des produits.

Cependant il nÕa pas assez tirŽ profit de lÕessor du secteur touristique dans le

Gouvernorat ˆ cause de :

�  Le probl•me de commercialisation de ces produits expliquŽ en grande partie

par le manque dÕagressivitŽ  commerciale pour la majoritŽ des artisans qui se

concentrent plus sur le process de production au dŽpend dÕune valorisation

des produits et dÕune recherche des modes de commercialisation adaptŽes.

Cela mis en exergue le besoin de crŽer des unitŽs pour la promotion, la

valorisation et la commercialisation de ces produits.

�  Les comportements de quelques vendeurs de ces produits aupr•s des

touristes causent une dŽgradation de lÕimage de ses produits et un

mŽcontentement de la part des touristes ce qui montre le besoin  de

promouvoir les activitŽs de formation de vendeurs ayant les compŽtences

communicationnelles nŽcessaires pour sÕadapter aux besoins de la client•le

cible.

�  Les jeunes  ne sÕintŽressent pas trop aux activitŽs artisanales au niveau de la

consommation ou de la production, cela explique le faible pourcentage de

jeunes artisans. Cette situation peut mettre en pŽril le futur de ce secteur. Un

plan dÕaction visant lÕamŽlioration de la perception des jeunes lycŽens et

Žtudiants de ces mŽtiers et surtout la crŽation dÕun centre de formation
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professionnelle dans le domaine para”t urgent pour garantir la pŽrennitŽ de ce

secteur.

5. Le Tourisme
Le secteur H™telier et touristique a connu une expansion considŽrable ˆ partir des

annŽes 90. Le  Gouvernorat compte aujourdÕhui 26 unitŽs h™teli•res ; situŽes dans la

zone touristique  de la ville de Mahdia et ˆ Eljem ; avec une capacitŽ dÕaccueil de

8451 lits et qui emploie pr•s de 2500 personnes.

Le tableau suivant compare les performances du secteur entre 1987 et 2005 :

1987 2005

Nombre dÕh™tels 07 26

Montant des investissements (Millions de Dinars) 15 260

CapacitŽ dÕaccueil (lit) 1200 8541

Nombre de nuitŽes 185 000 1 550 000

Emplois directs et indirects 500 3549

Nombre de touristes 26 400 221 400

                                                                                                                             Source : ONTT, INS

LÕh™tellerie conna”t un Žlan quantitatif et surtout qualitatif caractŽrisŽ par :

�  La promotion du tourisme de luxe avec la crŽation de trois unitŽs de cinq

Žtoiles dÕune capacitŽ dÕaccueil de 2353 lits ce qui reprŽsente 30% de la

capacitŽ totale dÕaccueil du Gouvernorat.

�  LÕentrŽe en activitŽ de groupes de renommŽ dans lÕh™tellerie ˆ lÕinstar de

Vincci et MŽlia ce qui a pour effet dÕaligner lÕoffre de la rŽgion au niveau des

standards mondiaux.

�  La diversification de la gamme de produits ˆ travers le dŽveloppement de

nouveaux produits touristiques tels que le tourisme culturel (Avantages

spŽcifiques dans le domaine du tourisme culturel pour lÕinvestissement ̂ la

dŽlŽgation dÕEl Jem  ) et surtout le tourisme de santŽ et de mise en forme

avec la crŽation dÕunitŽs spŽcialisŽes de thalassothŽrapies et lÕimplantation

dÕune polyclinique au cÏur de la zone touristique.

�  LÕamŽnagement de la zone touristique de Mahdia et la crŽation dÕespaces de

services et dÕanimation.
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�   La diversification des zones dÕimplantation touristiques vers les autres

dŽlŽgations du Gouvernorat, dans ce sens une nouvelle zone touristique

dÕune capacitŽ de 19 000 lits est en cours dÕamŽnagement ˆ GhŽdhabna dans

la dŽlŽgation de Ksour Essaf et un port de plaisance est en cours

dÕimplantation apr•s amŽnagement de Sebkhet Ben Gayadha.

Notons que le dŽveloppement de lÕh™tellerie a permis de crŽer de nouvelles activitŽs

touristiques reliŽes tels que le transport, les agences de voyage, le commerce et la

restauration.

MalgrŽ ces performances et ces orientations stratŽgiques cohŽrentes, le secteur de

lÕh™tellerie et du tourisme prŽsente des problŽmatiques liŽes ˆ :

�  le caract•re saisonnier qui marque toujours lÕactivitŽ et qui a des implications

sur la rentabilitŽ et les pratiques managŽriales des responsables dÕunitŽs.

�  le manque de ressources humaines de haut niveau surtout dans les domaines

de technologies h™teli•res (accueil, rŽception, animation, cuisine, restauration

etc.) ce qui justifie la mise en place dÕun centre de formation de haut niveau

dans le domaine.

�  LÕinexistence dÕune stratŽgie marketing commune au niveau des opŽrateurs

pour le dŽveloppement dÕune image spŽcifique de la rŽgion qui sÕarticule

autours des facteurs de diffŽrenciation tel que la mer et ce quÕelle offre comme

activitŽs sportives et culturelles, lÕanimation nocturne et lÕartisanat ̂ lÕinstar

des rŽgions du bassin mŽditŽrranŽen semblables ˆ Mahdia ( malte ou la

Sicile). Soulignons dans ce sens les efforts dŽployŽs par le Gouvernorat ˆ

travers lÕinstauration des festivals annuels de la mer et de la musique

symphonique.

4. Le Commerce
Le dispositif commercial au gouvernorat de Mahdia a connu un certain

dŽveloppement, nŽanmoins il se caractŽrise toujours par lÕimportance du commerce

de proximitŽ des produits de premi•res nŽcessitŽs et lÕimpact nŽgatif de la forte

prolifŽration du commerce parall•le ˆ travers les souks hebdomadaires et les points

de vente informels des produits importŽs de lÕŽtranger.

Le dŽveloppement dÕunitŽs modernes de distribution (supermarchŽs, magasins

spŽcialisŽes) surtout dans les dŽlŽgations de Mahdia, Ksour Essaf et Chebba a
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permis dÕattirer de nombreux consommateurs et de renforcer ainsi le commerce

structurŽ.

Un diagnostic des pratiques commerciales dans la majoritŽ des points de vente en

gros ou en dŽtail permet de ressentir le manque de vendeurs spŽcialisŽes qui

ma”trisent les techniques modernes de commercialisation et marchandising. La

crŽation de ces spŽcialitŽs au niveau des institutions universitaires de la rŽgion

permettra dÕamŽliorer la qualitŽ de prestation de services dans ces unitŽs.

Le tableau suivant dŽcrit la rŽpartition des unitŽs de commerce dans le Gouvernorat

par activitŽ et dŽlŽgation en 2003 :

Produits

alimentaires

T i s s u  e t

habillement

MatŽriaux de

construction

Fru i t s  e t

lŽgumes

Autres TotalDŽlŽgation

En

gros

DŽtail En

gros

DŽtail En

gros

DŽtail En

gros

DŽtail En

gros

DŽtail En

gros

DŽtail

Mahdia

Ksour Essa

Chorbane

Souassi

Eljem

ChŽbba

MŽloulech

Hbira

Boumerdes

Ouled cha

Sidi Alouan

5

4

3

6

7

4

3

1

3

2

2

430

480

60

92

815

243

15

35

210

75

90

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

85

85

7

15

62

45

6

7

19

10

25

10

5

2

4

14

5

2

1

1

-

1

45

35

9

6

62

36

12

8

13

12

25

7

2

-

-

8

2

-

-

-

-

1

82

69

15

18

120

42

23

12

21

12

23

16

13

8

15

17

5

6

3

5

5

8

356

245

138

225

1522

145

82

65

95

36

135

38

24

13

25

46

16

11

5

9

7

12

998

914

229

2581

511

138

127

358

145

298

Total 40 2545 0 366 45 263 20 437 101 3044 206 6655

5. LÕindustrie
Les activitŽs industrielles ont vŽcu un dŽveloppement depuis quelques annŽes. Ces

activitŽs qui, dans le passŽ, se concentrait autours de la transformation du poisson

bleu et lÕextraction de lÕhuile dÕolive ont subit une modernisation et une diversification.

Cela a permis lÕŽmergence de diffŽrents secteurs industriels, dont principalement le

textile-habillement et lÕagro-alimentaire, et surtout le dŽveloppement de p™les

industriels au niveau des diffŽrentes dŽlŽgations du Gouvernorat.

Trois activitŽs reprŽsentent des spŽcialitŽs de la rŽgion : lÕhabillement, le

conditionnement des produits de mer et lÕextraction dÕhuile dÕolive.

Le rŽgime totalement exportateur occupe une place de choix dans ce tissu industriel

aussi bien au niveau du nombre dÕentreprises quÕˆ celui des emplois.
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5.1 La rŽpartition des entreprises selon les secteurs 

Le tableau suivant dŽcrit la rŽpartition des entreprises avec plus que 10 employŽs

par secteur et par rŽgime :

RŽgime exportateur
RŽgime non total.

Exportateur
Total

Secteurs

Entreprises Emplois Entreprises Emplois Entreprises Emplois

Industries Textiles et

Habillement

75 7 452 21 661 96 8 123

Industries  Agro-

alimentaires

2 60 30 1 612 32 1 672

Industries des

matŽriaux de

construction

cŽramique et verre

1 22 8 240 9 262

Industries Žlectriques

et Žlectroniques

1 11 1 11

Industries chimiques 2 65 2 65

Industries du bois, du

li•ge et de

lÕameublement

1 26 1 26

Industries du cuir et de

la chaussure

4 53 4 53

Industries diverses 1 24 1 24

Total 79 7 568 71 2 789 150 10 485

rŽpartition des entreprises par secteurs

65%

22%

3%1%1%6% 1% 1%

Textile Agro-alimentaire MatŽriaux de construction

Industries mŽcaniques et Žlectriques Industries Chimiques Cuir et chaussures

Industries du bois Divers
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Les secteurs de Textile-habillement et dÕAgro-alimentaire reprŽsentent ˆ eux seuls

87% du total des entreprises employant plus que 10 employŽs dans le Gouvernorat.

Ces secteurs reprŽsentent des potentialitŽs de dŽveloppement importantes.

5.2 RŽpartition des entreprises selon les dŽlŽgations

DŽlŽgation Nombre Effectif dÕemplois
Mahdia 43 3220

Ksour Essaf 16 1212

Chebba 11 1329

Melloulech 9 555

Sidi Alouane 21 1538

Boumardes 21 1675

El Jem 10 369

Souassi 15 541

Chorbane - -

Ouled Chamekh 2 24

Hbira 2 22

Total 150 10485

           Source : API 2003

Cette rŽpartition montre que 53% des entreprises se concentrent gŽographiquement

dans les trois dŽlŽgations C™ti•res (Mahdia, ChŽbba, Ksour Essaf). Cette

tendance est  en train de se redresser puisque la majoritŽ des entrepreneurs

sÕorientent depuis 1998 vers les dŽlŽgations appartenant aux Zones de

dŽveloppement rŽgional sous lÕattrait des incitations fiscales et financi•res stipulŽes

pour ces zones par le code dÕincitation ˆ lÕinvestissement.

5.3 Les zones industrielles

Nombre de lotsZones industrielles DŽlŽgation Superficie

totale (Ha)

Superficie

amŽnagŽe Total vendues

Entreprises

AFI

AFI

AFI

Port de Mahdia

Port de Chebba

Zone de Mahdia

Zone de Ksour Essaf

Zone de Boumerdes

Zone de Souassi

Zonre de Ouled Chamek

Mahdia

Ksour Essaf

Eljem

Mahdia

Chebba

Mahdia

Ksour Essaf

Boumerdes

Souassi

Ouled Chamek

15.82

4.85

40

4.5

4.76

16

17.5

2.4

50

4

15.82

2.2

15

4

4.76

16

0.85

2

25

2

37

25

39

52

38

20

37

46

29

11

4

52

20

37

36

11

7

2

3

31

15

5

-

25

Total 155.3 87.63 294 189  94
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Les zones industrielles du Gouvernorat sont assez nombreuses et rŽparties entre

toutes les dŽlŽgations. Cependant, le nombre dÕentreprises installŽes reste en

dessous des attentes surtout dans les zones industrielles de Chebba et Souassi.

Cette situation est expliquŽe par le manque dÕamŽnagement et de facilitŽs de ces

zones.

5.5 Aper•u des secteurs porteurs du Gouvernorat

�  LÕindustrie agroalimentaire  : ce secteur sÕest dŽveloppŽ rapidement en tirant profit

de la croissance de la production agricole olŽicole, laiti•res et de produits de mer

dans le gouvernorat de Mahdia. Les entreprises op•rent ainsi dans trois activitŽs

principales :

o LÕextraction, la transformation et  le conditionnement de lÕhuile dÕolive

o La transformation et le conditionnement de lait

o La transformation et le conditionnement des produits de mer

o  LÕŽlevage, lÕabattage et la production de viandes rouges et blanches.

Le tableau suivant dŽcrit la rŽpartition des entreprises du secteur par domaine

dÕactivitŽs :

ActivitŽs Entreprises Produits

LÕextraction, la transformation et  le

conditionnement de lÕhuile dÕolive

10 - Huile, GlycŽrine, savon

- huiles conditionnŽes

La transformation et le conditionnement de

lait et boissons

02 - Lait conditionnŽ, jus

- boissons rafra”chissants

La transformation et le conditionnement des

produits de mer

08 Produits de mer conditionnŽs,

congelŽs et surgelŽs

LÕŽlevage, lÕabattage et la production de

viandes rouges et blanches

05 Viandes rouges

Aliments pour animaux de ferme

CongŽlation des lŽgumes et fruits 07 LŽgumes et fruits congelŽs

Cependant ce secteur,en plein essor, souffre de quelques probl•mes :

o  les probl•mes quantitatifs et surtout qualitatifs dÕapprovisionnement en mati•res

premi•res (lait, produits de mer, produits agricoles) expliquŽes par les

dysfonctionnements au niveau de la structure de production et m•me des circuits

de distributions dans les domaines de lÕagriculture et p•che. Notons dans ce sens

que les coopŽratives agricoles crŽes depuis quelques annŽes ont permis
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dÕamŽliorer la situation en faisant le relais entre le producteur de produits

agricoles et lÕindustriel.

o Les difficultŽs de commercialisation pour le cas de quelques entreprises ˆ cause

de la saturation du marchŽ Tunisien ce qui oblige ˆ rechercher de nouveaux

marchŽs ˆ lÕexport.

o La recherche dans le domaine et qui pourrait innover dans les produits et process

nÕest pas assez dŽveloppŽe.

o  Le manque de compŽtences pour quelques activitŽs notamment dans les

domaines de culture biologique, de valorisation des produits de la mer, des

produits fromagers et dans les spŽcialitŽs relatives ˆ lÕorganisation, la conduite et

le contr™le des processus industriels dans le domaine de lÕagro-alimentaire.

�  LÕindustrie du textile-habillement  : compte aujourdÕhui 96 unitŽs de production

dont 75 unitŽs opŽrant comme sous-traitant pour le compte de donneurs dÕordres

europŽen dans le domaine de la confection. LÕimplantation des ces unitŽs est de

plus en plus orientŽes vers les zones de dŽveloppement rŽgional (Souassi,

Malloulech,É) qui bŽnŽficient des avantages substantielles stipulŽs par le code

dÕincitation aux investissements

Ces unitŽs sont rŽparties entre les activitŽs de confection de v•tements de

dessus, de dessous, de travail, en maille et la fabrication dÕaccessoires et les

activitŽs de textiles. Le schŽma suivant dŽcrit cette rŽpartition :

répartition des entreprises par domaine 
d'activités

48

18

8

10
5 6

confection vetements dessus

confection vetements dessous

confection vetements de travail

confection articles en maille

accessoires

industries textile
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Notons que lÕorientation export de pr•s de 78% des entreprises du secteur,

caractŽrise ce dernier par une exposition aux pressions concurrentielles de

lÕenvironnement international qui se sont accrues suite au dŽmant•lement des

accords multifibres en 2005. En effet  la majoritŽ des entreprises se positionnent

comme vendeurs de cožt Ð minutes ˆ des donneurs dÕordre europŽens et font ainsi

face ˆ une nouvelle donne concurrentielle de la part des pays de lÕEurope de lÕEst et

surtout de la chine. Ces pays ayant des cožts minutes plus faible que la Tunisie.

De ce fait lÕavantage compŽtitif sur lequel se basaient ces entreprises se trouve mis

en pŽril par le nouveau contexte tr•s concurrentiel.

Pour faire face ˆ cette situation, les entreprises du textile habillement doivent dŽfinir

de nouvelles orientations stratŽgiques basŽe sur :

�  La mise ˆ niveau des petites unitŽs de sous-traitance (Passage ˆ la crŽation

et fabrication des produits finis)

�  AmŽlioration du management, ma”trise de la qualitŽ et renforcement des

activitŽs de conception.

�  Favoriser la production des produits finis avec des marques tunisiennes

�  Favoriser le dŽveloppement de facteurs de compŽtitivitŽ autre que le cožt

minute (conception, qualitŽ, marketing, TICÉ)

�  Renforcer la prospection des nouveaux marchŽs ( ƒtats-Unis, CanadaÉ)

�  Favoriser le partenariat, la coopŽration et la compŽtitivitŽ du secteur par une

politique volontariste de soutien ˆ la formation, ˆ la R&D ˆ lÕinnovation

technologique, ˆ la diffusion des bonnes pratiques et aux Žchanges

dÕinformation sur les marchŽs

�  Renforcer la cha”ne logistique (transport, commerce, procŽdures douani•res,

e commerceÉ)

�  CrŽer des rŽseaux inter-entreprises sous forme de consortium afin dÕŽchanger

les informations et les services, mettre en commun des ressources et dŽfinir

dÕune fa•on concertŽe des dÕactions pour le secteur dans le Gouvernorat.
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1. Etat descriptif de la formation initiale au Gouvernorat Mahdia

1.1 Premier cycle de lÕenseignement de base :

Principaux indicateurs AnnŽe
2003-2004

Nombre dÕŽl•ves

Nombre dÕŽcoles

Taux de scolarisation 6 ans

Taux de scolarisation 6-14

% des filles

El•ves par Žcole

El•ves par classes

El•ves par enseignant

Taux de rŽussite en 6•m• annŽe de base

Taux dÕabandon

52206

189

99.3 %

94.2%

47.67%

276

26

21.2

89.8%

0.63%

1.2 Deuxi•me cycle de lÕenseignement de base et enseignement secondaire

Principaux indicateurs AnnŽe
2003-2004

Nombre dÕŽl•ves

Nombre de coll•ges et lycŽes

% des filles

 El•ves par enseignant

Taux de rŽussite au bac

Taux dÕabandon

38876

44

49.8%

18.74

77.5%

9.2%

Volet 4

La formation dans le Gouvernorat de Mahdia

répartition des élèves par délégation (année 2003-2004)

8267

4059

7078

2678 2728

5148

5957

7157

3675 3824

1599

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

Mahdia

Boumerdes

Kso
ur E

ss
af

ChŽbba

MŽloulech

Sidi A
louane

Elje
m

Souass
i

Chorbane

Ouled C
hamekh

Hbira

Enseignement public Enseignement privŽ

Principaux indicateurs AnnŽe
2003-2004

Nombre dÕŽl•ves

Nombre de coll•ges et lycŽes

% des filles

 El•ves par enseignant

Taux de rŽussite au bac

Taux dÕabandon

710

6

32.8%

11.6

44%

39.2%
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1.3 La formation professionnelle (2003-2004)

Formation professionnelle publique Formation professionnelle privŽe

Indicateurs SpŽcialitŽs Indicateurs SpŽcialitŽs

Nombre de centres : 03

CapacitŽ dÕaccueil : 420

Nombre de stagiaires : 353

Nombre de spŽcialitŽ : 14

 MŽcanique

Froid

Menuiserie

Couture

Fa•onnage cuir

Mosa•que

Tissage

Nombre de centres : 15

CapacitŽ dÕaccueil : 1630

Nombre de stagiaires :
511

Nombre de spŽcialitŽ : 22

Informatique

Coiffure et esthŽtique

Couture

Maintenance de
machines ˆ coudre

ElectricitŽ

Electronique

Techniques h™teli•res

1.4 LÕenseignement supŽrieur (2003-2004)

Etablissements SpŽcialitŽ Nombre
dÕannŽes
dÕŽtudes

Nombre
dÕŽtudiants

FacultŽ des sciences
Žconomiques et de gestion

Marketing

Management

Finances

ComptabilitŽ

Commerce ŽlŽctronique

4 ans

4 ans

4 ans

4 ans

3 ans

4083

Institut SupŽrieur des Etudes
Technologiques

Finances -comptabilitŽ

Assistant de Gestion PME

Informatique de Gestion

Informatique industrielle

RŽseaux informatiques

Maintenance industrielle

2,5 ans

2,5 ans

2,5 ans

2,5 ans

2,5 ans

2,5 ans

1370

Institut SupŽrieur des
Sciences Humaines
AppliquŽes

Animation touristique

Marketing touristique

GŽographie du patrimoine

3 ans 632

Institut SupŽrieur
dÕInformatique et MultimŽdia

RŽseau informatique

SŽcuritŽ informatique

3 ans 150

Total 6235
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2. La formation 21-21

Dans le cadre du programme prŽsidentiel 21-21 visant ˆ promouvoir lÕinsertion

professionnelle des cades, des cycles de formation complŽmentaires de

reconversion sont organisŽs depuis 2002 au profit des dipl™mŽs de lÕenseignement

supŽrieur selon deux mŽcanismes :

�  Le mŽcanisme 1 : Il sÕagit de programmes de formation en Ç rŽseau

informatique È, Ç multimŽdia et crŽation de sites web È. Ces programmes sont

dŽfinis ˆ lÕŽchelle nationale. Cinq sessions ont ŽtŽ rŽalisŽes ciblant pr•s de 300

participants.

�  Le mŽcanisme 28 : Il sÕagit de programmes de formation dŽfinis au niveau du

Gouvernorat en partant  des besoins du tissu Žconomique. Deux sessions ont ŽtŽ

rŽalisŽes ciblant 60 participants dans les domaines de la Ç gestion h™teli•re  È et

Ç la gestion de la qualitŽ È

Ces formations, assurŽes par lÕISET de Mahdia, ont permis dÕintŽgrer certains

participants dans la vie active.
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I. Description de la population active travaillante dans le

Gouvernorat

1. RŽpartition de la population active travaillante par secteur dÕactivitŽ

Secteurs
Population

active
Pourcentage

Agriculture et p•che 26439 25.17%

Industrie Agro 1701
Industrie matŽrielle de b‰timents 967
Industrie Žlectronique et mŽcanique 1056
Industrie chimique 257
Industrie Textile, habillement et cuire 13464
autres industries manufacturi•res 1908
Total Industrie 19353 18.39%

Energie 670 0.6%

BTP 18284 17.37%

Commerce 12978
Transport 3722
H™tels et restaurants 3549
Banques et assurances 243
Services culturels et sociaux 2528
Autres services 2840
Total Service 25860 24.57%

Education, SantŽ et Administration 14624 13.9%

Total 105230

rŽpartition de la Population active par secteurs d'activitŽs

19353
67018284

25860

14624 26439

Agriculture et pêche

Industrie

Energie

BTP

Services

Education, Santé et
Administration

Volet 5

LÕemploi dans le Gouvernorat de Mahdia :

RŽalitŽs et perspectives

Source : INS 2004
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�  Le secteur agricole et p•che reste le plus employeur dans le gouvernorat,

malgrŽ quÕil a subit une baisse du nombre dÕemployŽs au profit dÕautres

secteurs tels que lÕindustrie, le b‰timent et surtout les services.

�  LÕEtat est toujours un grand employeur dans le gouvernorat avec pr•s de 20%

de la population active impliquŽe surtout dans les domaines de lÕŽducation, de

la santŽ et de lÕadministration.

2. RŽpartition de la population active par situation professionnelle

Situation professionnelle Population active %
IndŽpendant avec salariŽs 4095 3.96%

IndŽpendant sans salariŽs 24833 23.6%

SalariŽ 71636 68%

Stagiaire 269 0.26%

Soutien familial 4400 4.18%

Total 105230
                                                                                                                       Source : INS 2004

RŽpartition de la Population active par situation professionnelle

28925

71636

269
4400

IndŽpendant 

SalariŽ

Stagiaire

Soutien familial

�  Le statut de salariŽ et dÕindŽpendant sans salariŽs reste le  plus frŽquent  au

niveau de la population active du Gouvernorat. Cependant le soutien ˆ la

famille, qui occupait 17% de la population en 1999, a subit une baisse

considŽrable. Cette situation est assez alarmante vu lÕimportance de sa

contribution au dŽveloppement des activitŽs agricoles dans les zones rurales.
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3. RŽpartition de la population active par niveau de formation
Le Graphique suivant dŽcrit  la rŽpartition de la population active travaillante

par niveau de formation :

Répartition des travailleurs par niveau de formation

18,30%

44,42%

29,23%

8,05%

Sans études

Enseignement primaire et de base

Deuxième cycle de l'enseignement de base et ens. secondaire

Enseignement supérieur

II- Le marchŽ de lÕemploi dans le Gouvernorat

1. Les demandes dÕemploi

Les statistiques sur les nouvelles inscriptions aupr•s du bureau rŽgional de

lÕemploi permettent de caractŽriser quantitativement et qualitativement lÕŽvolution

de la demande dÕemploi.

1.1 Les demandeurs dÕemploi par tranche dÕ‰ge et niveau dÕŽtudes

Niveau d'Žtudes < 20 ans
de 20 ˆ 30
ans

de 30 ˆ 40
ans

de 40 ˆ 50
ans

de 50 ˆ 60
ans Total

Dipl™mŽs du
supŽrieur 0 838 35 2 0 875
Etudes supŽrieures 3 112 5 0 0 120
BaccalaurŽat 1 50 2 1 0 54
Etudes secondaires 331 610 91 25 13 1065
Etudes primaires 287 808 393 214 45 1747
IllettrŽs 5 39 47 42 34 167
Total 618 2457 573 284 92 4034
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Ces donnŽes montrent que les demandeurs dÕemploi appartiennent en

majoritŽ ˆ la tranche de 20ˆ 30 ans. Le niveau primaire est assez frŽquent

avec une montŽe en croissance du nombre des demandeurs dipl™mŽs de

lÕenseignement supŽrieur (22% des demandeurs dÕemploi).

1.2 Les demandeurs dÕemploi dipl™mŽs du SupŽrieur

La catŽgorie des demandeurs dÕemploi Ç cols blancs È est  en croissance continue.

Elle constitue le dŽfi majeur de la rŽgion sur le plan Žconomique et social pour les

annŽes ˆ venir. Le tableau suivant retrace lÕŽvolution considŽrable de cette

population depuis 2000 et sa rŽpartition par dŽlŽgation dÕorigine :

2000 2001 20002 2003 2004 Total

Mahdia

Ksour Essaf

Chebba

MŽloulech

Sidi Alouane

Eljem

Boumerd•s

Souassi

Chorbane

Hbira

Ouled Chamekh

69

57

35

18

13

43

10

7

11

4

14

100

62

40

12

13

47

12

15

8

5

6

125

78

53

16

30

46

18

38

13

4

14

182

115

42

20

42

58

30

23

12

10

10

242

157

58

30

51

83

31

43

29

6

32

718

469

228

96

149

277

101

126

73

29

76

Total 281 320 435 544 762 2342

RŽpartition des nouveaux inscrits en 2004 par niveau de formation

875

120

54
5562262

167

DiplomŽs du supŽrieur Etudes supŽrieures Baccalaureat

Etudes secondaires Etudes primaires IllŽtrŽs
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2. LÕoffre dÕemploi

2.1 LÕoffre dÕemploi par secteur dÕactivitŽs

LÕoffre dÕemploi dans la rŽgion est orientŽe surtout vers les ouvriers et les ouvriers

qualifiŽs. LÕoffre dÕemploi pour les cadres reste au dessous des attentes (7.4% de

lÕoffre dÕemploi). Le tableau suivant dŽcrit lÕoffre dÕemploi par secteur dÕactivitŽ et par

situation en 2004 :

Secteurs dÕactivitŽs Offres non cadres Offres cadres Total
Agriculture et p•che 377 7.6% 2  0.5% 379 7.15%
Mines et Žnergie 5 0.14% 1 10.25% 6 0.11%
Industrie
manufacturi•re

1355 27.6% 29 7.38% 1384 26.1%

Textile et Habillement 1616 32.9% 30 7.63% 1646 31%
BTP 240 4.89% 11 2.8% 251 4.73%
Tourisme 799 16.27% 6 1.53% 805 15.19%
Commerce 19 0.38% 24 6.10% 43 0.81%
Transport 11 0.22% 4 1.01% 15 0.28%
Cuir et chaussures 0 0 0 0 0 0
Administration
publique

396 8.06% 248 63.1% 644 12.14%

Autres 90 1.84% 38 7.4% 128  2.41%
Total 4908 100% 393 100% 5301 100%

Source : Direction rŽgionale de lÕemploi et du travail indŽpendant de Mahdia

2000         2001              2002                 2003                       2004
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2.2 LÕoffre dÕemploi pour les cadres dipl™mŽs du supŽrieur
Cette offre Žmane surtout de lÕadministration publique et du secteur  industriel

(industrie manufacturi•re) et du secteur des services (commerce).

Les spŽcialitŽs concernŽes par ces offres en 2004 ˆ titre indicatif sont dŽcrites

dans le tableau suivant :

Grands groupes de spŽcialitŽs (dipl™mes) Offres dÕemploi en 2004

Agriculture et p•che 11

Sciences techniques 52

Gestion et droit 93

Lettres et sciences humaines 46

MŽdecine et paramŽdical 13

H™tellerie et restauration 1

Autres spŽcialitŽs (aide comptable, animation

culturel des jeunes..)

177

Total 393

Source : Direction rŽgionale de lÕemploi et du travail indŽpendant de Mahdia

Les spŽcialitŽs relatives aux sciences techniques sont rŽparties comme suit :

SpŽcialitŽs techniques Offres en 2004

Informatique 7

MathŽmatiques et physiques 3

Chimie 2

Sciences biologiques 2

GŽnie civil et b‰timent 8

Electronique et ŽlectricitŽ 5

GŽnie hydraulique 1

MŽcanique 5

Architecture 3

Sciences des sols 1

Transport 1

Textile et cuir 14

Total 52

3. La satisfaction des demandeurs dÕemploi
Les donnŽes relatives aux demandes et offres dÕemploi prŽsentŽes ci-dessus

montrent un dŽcalage entre une demande en croissance, surtout du c™tŽ des

dipl™mŽs de lÕenseignement supŽrieur, et une offre assez limitŽe surtout du secteur

privŽ.
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Les donnŽes suivantes relatives aux demandes non satisfaites en 2004

Niveau dÕŽtudes Demandes Demandes non

satisfaites

Taux de

satisfaction

Dipl™mŽs du supŽrieur
875

694 20.6%

Etudes supŽrieures
120

79 25.83%

Dipl™mŽs du secondaires
54

38 31.48%

Etudes secondaires
1065

590 44.6%

Etude primaire
1747

419 76%

IllettrŽs
167

80 52%

Total
4034

1900 53%

Les dipl™mŽs de lÕenseignement supŽrieur constitue la population des demandeurs

dÕemploi la moins satisfaites par les offres quantitativement et qualitativement.

Le tableau suivant dŽcrit la rŽpartition des dipl™mŽs demandeurs dÕemplois non

satisfaits en 2004 de point de vue niveau des dipl™mes et spŽcialitŽs :

Agriculture

et p•che

Sciences

techniques

Gestion

et droit

Lettres et

sciences

humaines

MŽdecine et

paramŽdical

H™tellerie Total

Dipl™me 1er

cycle

- 2 6 8 - 16

Dipl™me T.S 20 119 68 11 14 3 235

Maitrise - 56 251 104 - 411

Dipl™me de

3•me  cycle

- 1 1 - - 2

Doctorat en

mŽdecine

- - - - 2 - 2

IngŽnieur 6 22 - - - 28

Total 26 200 326 123 16 3 694

Les ma”trisards sont en t•te des demandeurs non satisfaits (60%), suivis des

techniciens supŽrieurs qui reprŽsentent 34% des demandeurs dÕemplois dipl™mŽs du

supŽrieurs non satisfaits en 2004.

Les spŽcialitŽs les plus concernŽes sont les sciences de gestion puis les sciences

techniques.
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    Le ch™mage au Gouvernorat de Mahdia

Les donnŽes prŽcŽdentes concernant le marchŽ de lÕemploi de Mahdia en 2004

montrent un nombre assez ŽlevŽ de dipl™mŽs inscrits au bureau dÕemplois et qui

nÕont pas trouvŽ dÕoffres satisfaisantes. Cela montre que le taux de ch™mage des

dipl™mŽs est en croissance.

Cependant les donnŽes du recensement 2004, montrent que le taux de ch™mage de

la population active est globalement de 10.9%. Ce taux nÕa pas ainsi augmentŽ

considŽrablement, mais sa structure interne a largement changŽ (moins de

ch™meurs illettrŽs et du primaire et plus du supŽrieur).

Le tableau et le graphique suivants dŽcrivent la rŽpartition du ch™mage dans la

catŽgorie 18 -59 ans au niveau du Gouvernorat par niveau de formation selon le

recensement de lÕINS en 2004.

Niveau de formation Nombre de personnes sans emploi

IllettrŽes 1541

Primaires 5457

Secondaires 3642

SupŽrieur 1085

Total 11725

RŽpartition des ch™meurs en 2004 par niveau de formation

13,14%

46,54%

31%

9,32%

ilŽttrŽs Primaire Secondaire SupŽrieur
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LÕemploi : une prioritŽ stratŽgique pour le Gouvernorat de Mahdia

Les indicateurs sur le marchŽ de lÕemploi et le ch™mage dans le Gouvernorat,

associŽes aux projections de la population active qui prŽvoient un accroissement de

la demande additionnelle moyenne dÕemploi de 4370 demandeurs par annŽe dÕici

2009 montrent que lÕemploi constitue un dŽfi Žconomique et social majeur.

Dans ce sens, la note dÕorientation du dixi•me plan publiŽe par le minist•re de

dŽveloppement Žconomique prŽcise : Ç Gagner le pari de lÕemploi et renforcer les

moyens et les mŽcanismes visant lÕaccroissement du rythme de crŽation dÕemplois,

demeurent au centre des dŽfis du X•me  plan, compte tenu des pressions croissantes

exercŽes sur le marchŽ du travail. È.

Le  X•me  plan dŽfinit un programme qui devrait concilier lÕobligation dÕassurer un

rythme soutenu de crŽation dÕemploi avec les impŽratifs de rentabilitŽ et de

compŽtitivitŽ. Ce programme sÕarticule autours de onze axes et insiste surtout sur :

�  Le renforcement du partenariat entre le syst•me de production, dÕune part, et

les syst•mes dÕŽducation et de formation, dÕautres part, et une meilleure

coordination avec les partenaires sociaux.

�  Le renforcement de la capacitŽ de lÕuniversitŽ ̂ sÕadapter aux nouveaux

mŽtiers, ˆ orienter la formation vers les crŽneaux porteurs.

�  La modernisation des techniques de prospection, dÕanalyse et de suivi des

Žvolutions et des nouveautŽs qui interviennent sur le marchŽ de travail pour

pouvoir anticiper les changements et sÕadapter en permanence pour prŽparer

les jeunes aux mŽtiers de demain.

LÕenjeu dŽcisif est de faire en sorte que les syst•mes dÕŽducation, de formation,

dÕenseignement supŽrieur et de recherche scientifique puissent interagir

positivement avec les transformations Žconomiques, sociales et technologiques.

Les domaines porteurs pour lÕemploi dans le Gouvernorat de Mahdia

Pour identifier les besoins des diffŽrents secteurs Žconomiques en terme dÕemplois,

des comitŽs techniques de rŽflexion ont ŽtŽ crŽe. Ces comitŽs regroupent des

responsables dÕentreprises du secteur concernŽ, des reprŽsentants de lÕAPI, du

bureau de lÕemploi et de lÕUTICA.
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Les principaux rŽsultats avancŽs par ces comitŽs sont synthŽtisŽs dans le tableau

suivant :

ComitŽ technique de lÕagriculture et de la p•che

Emplois identifiŽs

�  SpŽcialiste en gestion de lÕenvironnement

�  Techniciens spŽcialistes en plantation modernes

�  Techniciens en topographie par la technologie GPS

�  Techniciens pour lÕappui et le conseil technique

dans le domaine de lÕagriculture

�  Techniciens en entretien des machines agricoles.

�  Techniciens pour lÕappui et le conseil technique

dans le domaine de lÕalimentation de bŽtail

�  Techniciens pour lÕappui et le conseil technique

dans le domaine de la culture biologique.

�  Techniciens dans le domaine des techniques de

p•che.

�  Techniciens en maintenance des bateaux de p•che

�  SpŽcialistes dans la valorisation des produits de mer

�  SpŽcialistes dans la commercialisation et marketing

des produits de mer

ComitŽ technique de lÕindustrie

Emplois identifiŽs

�  Responsables dÕorganisation et gestion de la

production dans le secteur de textile Ðhabillement

�  Responsables en logistique dans le secteur de

textile Ð habillement

�  Responsable dÕentretien et de maintenance dans le

secteur de textile Ð habillement

�  CrŽateurs et modŽlistes en habillement

�  Responsables de gestion de la qualitŽ

�  SpŽcialiste en gestion de lÕenvironnement dans le

milieu industriel

�  Responsables dÕorganisation et gestion de la

production en ameublement

�  SpŽcialistes en production de peinture

�  Responsable de sŽcuritŽ de travail

�  CrŽateurs et modŽlistes en cuir et chaussures

�  SpŽcialistes en traitement du marbre

�  SpŽcialistes en moulage

�  Maintenance informatique

�  HygiŽnistes

ComitŽ technique de lÕartisanat

Emplois identifiŽs

�  Formateurs en tissage

�  Formateurs en mosa•que

�  Formateurs en costumes traditionnels

�  Animateur dÕh™tels

�  Cuisiniers

�  Agents de service

�  Agents dÕaccueil et rŽception

�  Techniciens en sonorisation et Žclairage

ComitŽ technique du domaine social

Emplois identifiŽs

�  Agents dÕaide pour personnes ‰gŽes et handicapŽs

au foyer

�  Formateurs au niveau des centres de formation

appartenant ˆ des associations

�   Responsable de projet au niveau des associations

de dŽveloppement local

�  Responsable de communication en entreprise
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Conclusion gŽnŽrale

Avec une infrastructure fiable, une Žconomie assez diversifiŽe, des ressources

humaines  en nette amŽlioration, le Gouvernorat de Mahdia constitue un p™le de

dŽveloppement prometteur.

Cependant des difficultŽs sont constatŽes au niveau du faible engagement du

secteur privŽ malgrŽ les effort dŽployŽs par les structures dÕappui et de  financement,

de la sous optimisation du potentiel de formation existant, de lÕinertie sociale et

rŽsistances aux changements qui caractŽrisent certains comportements.

Ces problŽmatiques tŽmoignent  de la nŽcessitŽ impŽrative que tous les acteurs

socio-Žconomiques sÕassocient ˆ lÕeffort de lÕEtat pour faire preuve de volontarisme

et dÕinventivitŽ pour dŽfinir des actions coordonnŽes dans le cadre dÕune vision

partagŽe autours dÕun projet de dŽveloppement du Gouvernorat.
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